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SALUD Y SEGURIDAD EN LA GRANIJA:
HAZLO UNA PRIORIDAD

¢éLo sabia? La rutina hace que disminuya nuestra preocupacion por los riesgos.
Lamentablemente con mucha frecuencia esperamos que se produzca un accidente
para revisar nuestras practicas. Muy a menudo volvemos a caer en nuestros
viejos habitos una vez resuelto el problema. Por desgracia, una maniobra que
hemos hecho varias veces en el pasado puede resultar fatal.

Los riesgos a los que nuestros trabajadores y nosotros mismos estamos expuestos son muy
reales. Es importante que tomemos las medidas necesarias para identificar, minimizar e

idealmente controlar estos riesgos. Es nuestra responsabilidad hacer todo lo necesario para
no poner en peligro nuestra salud y la de nuestros empleados. Hagalo por usted y por ellos.

Una condicion ineludible para la contratacion y la retencion

En un contexto en el que el reclutamiento de los riesgos y de las medidas para contrarres-
y la retencion del personal son de vital tarlos, pero antes de emprender una tarea o
importancia, la seguridad laboral puede hacer confiarla a otro, asi sea la tarea mas rutinaria,
la diferencia para una empresa. Al garantizar  es preciso:

un entorno de trabajo seguro, evitamos tener
gue remplazar a un empleado incapaz de
trabajar o incapacitado por lesién o que tenga

que trabajar con capacidades limitadas. * Adoptar un procedimiento de intervencion
gue permita reducir o eliminar el riesgo.

e Tomar el tiempo necesario para identificar
los riesgos potenciales.

Desde 2018, un comité se encarga de asesorar _
a los productores acerca de las medidas ne- * Asegurarse que las personas a quienes se les

cesarias para mejorar las practicas en materia haya asignado la tarea conozcan la existencia
de salud y seguridad en la granja. Con esto en del riesgo y estén adecuadamente formadas

mente hemos producido estas fichas. No re- para el procedimiento adoptado.
presentan necesariamente una lista exhaustiva

En pocas palabras, jhaga de la salud y la seguridad en la granja su prioridad!
Cuidese y cuide al personal que trabaja con usted.
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¢Como evaluar la presencia de riesgos?

Esta ficha de evaluacion de los riesgos le puede ayudar a detectar las situaciones
CON riesgos en su empresa.

¢éCual es el origen del peligro?

Si No Si No
Una maquina o un equipo Un animal
Una herramienta
. . Otro:
Una sustancia quimica
¢Cudl es el peligro? Si No Si No
Una superficie resbaladiza La presion elevada
Un obstéculo El ruido
Temperaturas extremas Las emanaciones
Una diferencia de altura Las extremidades cortantes
Una maquina o un equipo Una sustancia quimica
El peso de la carga Las especificaciones (tdxica, abrasiva,
La liberacién de gas corrosiva, inflamable, explosiva, etc.)
Otro:
¢A quién atafie? Si No Si No
Los trabajadores Los visitantes
Los ocupantes del lugar Los vecinos
Los subcontratistas Otro:
¢éCuales son las consecuencias? Si  No Si  No
Dafios a bienes, a los productos, Una larga ausencia con recuperacion
y a los animales completa
Una herida con recuperacion Una incapacidad permanente menor,
completa sin ausencia importante o total
Una ausencia breve con Fallecimiento
recuperacion completa
¢En qué mas pensar? Si  No

éSon suficientes los dispositivos de seguridad?

¢El equipo esta defectuoso, dafiado o sin mantenimiento?
¢ Las sustancias no tienen etiquetas?

éla ropa de trabajo es apropiada para realizar la tarea?

éEl trabajador necesita formacion para efectuar la tarea?
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Si contestd «Si» a por lo menos una de estas preguntas, seria importante determinar
un procedimiento de seguridad para efectuar la tarea en cuestion. Tendra que hacer accesible
dicho procedimiento en los sitios de trabajo y todos los empleados deberan conocerlo.



