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Une année
de fierteé,

de solidarite
et d’action
stratégique

pour assurer
la prospérité
de notre filiére
porcine.

Mot du président

Je termine mon premier mandat a la présidence des
Eleveurs de porcs du Québec, et c'est avec fierté que
je signe ce deuxieme rapport annuel. Aprés une année
marquée par 'arrimage de la production aux capacités
d'abattage et la fin de la mise en place du mécanisme
de retrait temporaire de la production en 2023-2024,
nous avons recentré nos efforts sur ['élaboration de la
planification stratégique 2024-2027 et sur notre role
de leader au sein de la filiere porcine québécoise. Dans
la derniere année, j'ai mis beaucoup de temps a vous
représenter a de multiples occasions dans le but de
faire connaitre nos bons coups et nos défis.

Pour assurer la prospérité de notre secteur, il est
essentiel de parvenir a un réel partage des risques et
des bénéfices au sein de la filiere porcine. Le partage
des risques implique une répartition équitable des
colts et des imprévus liés a la production, tandis que le
partage des bénéfices signifie une juste redistribution
des profits générés tout au long de la chaine de valeur.
Cet équilibre est fondamental pour la pérennité de nos
entreprises porcines a travers toute la province.

Dans la prochaine année, il sera primordial de consulter
nos membres en prévision de la négociation de la
Convention de la mise en marché des porcs. Leur

appui est essentiel pour faire front commun face aux
Acheteurs et arriver a un équilibre. C'est la que réside
toute la force de notre mise en marché collective, en
parlant d'une voix unie pour défendre les intéréts de nos
éleveurs et éleveuses. Plus que jamais, nous devons
continuer a faire preuve de solidarité et de cohésion.

Nous avons également mis en place un chantier
majeur de réflexion sur la sécurité du revenu. C'était
un de mes engagements lorsque je me suis présenté

a la présidence de l'organisation et je suis fier de dire
gue le comité de réflexion va bon train. Composé
principalement d'éleveurs et d'éleveuses représentant
plusieurs modeles d'affaires, ce comité doit rendre une
version finale de ses réflexions dés avril 2026.

Je tiens a féliciter la nouvelle directrice générale,
Sophie Perreault, pour son engagement et son
leadership. Depuis son arrivée, elle a su guider le
conseil d'administration avec rigueur et détermination,
contribuant ainsi a renforcer notre organisation et a
préparer l'avenir avec une vision claire.

Les membres du CA ont également travaillé sur la
planification de l'écoulement des porcs, en jonglant
avec les défis liés a la capacité d'abattage et a la
production en voie de stabilisation. Les travaux réalisés
en comité et les réflexions partagées ont permis
d'apporter des solutions concretes pour soutenir

notre secteur.

Le conseil d'administration a été occupé par plusieurs
dossiers d'importance, au cours de l'année, notamment
le suivi de la planification stratégique 2024-2027.

Cet exercice a permis de définir des orientations
rassembleuses et des objectifs ambitieux, appuyés par
la consultation de centaines d'éleveurs et éleveuses,
des membres du personnel et de partenaires clés.

Je vous invite a parcourir les prochaines pages de ce
rapport annuel pour découvrir 'ensemble des dossiers
sur lesquels nous avons travaillé.

fo o

Louis-Philippe Roy
Président

Les Eleveurs de porcs
du Québec

Rapport annuel 2024-2025



6

Mot de la

directrice génerale

Chers membres et partenaires,

Alors que j'achéve ma premiere année comme
directrice générale des Eleveurs de porcs du Québec,
je voudrais tout d'abord vous remercier de votre
accueil chaleureux, de votre confiance et vous
témoigner que votre passion et persévérance sont
des moteurs contagieux et inspirants pour moi dans
l'exercice de mes fonctions.

«Une année de transition
ambitieuse, portée par
I'’engagement des équipes
et le désir d’un partage plus
transparent au sein de

la filiere porcine. »

Je tiens aussi a saluer le leadership de votre président
Louis-Philippe, qui fonce et répond toujours présent
avec respect, rigueur et fougue pour vous défendre sur
toutes les tribunes ou vos intéréts et besoins

sont exposeés.
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Je souhaite revenir sur les réalisations importantes qui ont
marqué cette période déterminante. Notre organisation a
déposé une planification stratégique 2024-2027 ambitieuse,
mené a terme le mécanisme de retrait temporaire de

la production porcine et amorcé la préparation de la
négociation de la prochaine Convention de mise en marché
des porcs.

Pour relever ces défis, nous avons misé sur l'optimisation
des forces de notre équipes dans tous les services en
favorisant encore plus de synergies pour pour un impact
accru dans nos différents travaux et mandats. Le personnel
est engagé et travaille sur des chantiers majeurs, en
explorant des réflexions inédites qui fagonnent notre avenir
commun. Parallelement, nous avons poursuivi activement
nos efforts de recrutement afin d'aider le personnel en
poste et soutenir ces travaux essentiels.

En matiere de gouvernance, nous nous positionnons en
véritables leaders. Et il ne faut pas perdre cette longueur
d'avance ! Nos priorités pour l'année a venir sont claires.
La négociation de la prochaine Convention sera cruciale
afin d'établir un véritable contrat social et d'assurer le
succes collectif de toute la filiere porcine québécoaise.

Plus que jamais, nous devons aussi redoubler d'efforts
pour valoriser la profession et promouvoir notre produit.

La concurrence locale et mondiale est bien présente et il
n'est pas question de baisser la garde. Nos investissements
et notre reléeve méritent que chaque risque soit évalué avec
précaution et adressé avec des solutions durables.

Nous accorderons également une importance
particuliere au transfert des connaissances issues

de nos recherches pour les rendre accessibles

et applicables, a consolider nos systemes de
technologies de l'information pour vous offrir des
interfaces de services évolutives et simples a utiliser,
a obtenir des données fiables sur nos activités et
leurs retombées, nous permettant de renforcer nos
représentations aupres de nos différents partenaires
et des gouvernements. Que ce soit aupres du Conseil
canadien du porc, de La Financiere agricole du
Québec, d'Agriculture et Agroalimentaire Canada

ou du ministére de l'Agriculture, des Pécheries et de
['Alimentation, notre engagement politique sera encore
plus fort afin d'agir comme propulseur au sein de la
table filiere porcine, un espace essentiel pour assurer
notre cohésion et notre développement collectif.

Merci a chacune et chacun d'entre vous pour votre
engagement indéfectible et votre soutien constant.
C'est avec enthousiasme que je poursuis ce travail aux
cOtés d'une équipe dévouée, qui possede tout le talent
nécessaire pour relever les défis qui se présentent et
faire rayonner les Eleveurs de porcs du Québec dans
une solidarité collective unique et précieuse.

Au réel plaisir de poursuivre notre mission ensemble!

\
/ ) - )
O&C’ﬁ/f% looudt;
J
Sophie Perreault , M.A.

Directrice générale
Les Eleveurs de porcs = &%
du Québec %
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Mission, vision
et valeurs

Mission

Notre mission est de représenter et
promouvoir les intéréts des éleveurs
et éleveuses de porcs du Québec

et de les rendre fiers en valorisant
leur profession et leur produit. Nous
veillons également a ce que les
conditions de marché et d’élevage
permettent d’assurer la prospérité
et la pérennité des entreprises
porcines québécoises.

Vision

Les Eleveurs seront reconnus pour
leur capacité d'innovation et leur
role de leadership au sein de la
filiere, permettant aux éleveurs et
éleveuses de porcs du Québec de
vivre fierement de leur profession.
Ils permettront aux consommateurs
d’ici et d'ailleurs d'avoir acces a des
produits de trés grande qualité qui
respectent des normes d’'excellence
en matiére d'environnement, de
bien-étre animal et de salubrité.
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Valeurs
Equite
Nous considérons que 'équité est une valeur incontournable au sein de notre

organisation qui s'incarne par une représentation juste et respectueuse des
intéréts de l'ensemble des membres des Eleveurs de porcs du Québec.

Intégrité

Nous faisons preuve d’intégrité, ce qui se traduit par une démarche
responsable en cohérence avec nos valeurs et une honnéteté avec
tous ceux et celles avec qui nous interagissons.

Leadership

Nous incarnons un leadership positif tant au sein de l'organisation qu’au sein
de la filiere de maniére a encourager un climat d'écoute, de bienveillance et
d’'entraide, afin que l'ensemble des acteurs puissent en ressortir gagnants.

Professionnalisme

Notre professionnalisme s’exprime par la compétence
et la rigueur avec lesquelles nous agissons et prenons nos décisions

Les Eleveurs

Structure
organisationnelle

de porcs du Québec

¥

Huit groupes régionaux

Assemblée générale annuelle

4

v

Comité de mise en marché -
Finisseurs et Comité des Naisseurs

pA

Comité de vérification interne

» Conseil d’administration ¢ et finances et Comité gouvernance
Comités consultatifs

<
Comiteé exécutif

Directrice générale

pA

v

Service des relations publiques

Service de santé, qualité, recherche et développement

Service des affaires économiques

Service de la mise en marcheé

Service des opérations de la mise en marché

Service des technologies de I’information

Service du marketing

Service de la comptabilité et des finances

Rapport annuel 2024-2025




C,O nSEl.l . . Membres du conselil
d’administration 4’ administration

Le conseil d’administration (CA) est composé du président et du premier

vice-président des Eleveurs de porcs du Québec, des présidents des huit syndicats I
régionaux et des présidents des comités de mise en marché - Finisseurs et des
Naisseurs. Le vice-président des Eleveurs de porcs de la Beauce & des Deux Rives 4
est aussi membre du conseil d’administration des Eleveurs de porcs du Québec.
| 4
Le comité exécutif (CE) est formé de cing membres: le président, le premier et le -
deuxiéme vice-président, tous trois élus lors de l'assemblée générale annuelle, ainsi que
deux autres membres élus par le conseil d'administration.
Louis-Philippe Roy ¢ Martin Auger Sylvain Bouffard Sébastien Coutu
Président Président des Eleveurs Président des Eleveurs Prés[dent du Syndicat
i de porcs de la Mauricie de porcs des Deux Rives des Eleveurs de porcs de
3 Lanaudiere-Outaouais-Laurentides
Sébastien Pagé . Pierre Massie Etienne Migneault René Roy
1°" vice-président Président du Comité des Naisseurs | Président des Eleveurs de porcs Président des Eleveurs de porcs
i 2¢membre du CE du Bas-St-Laurent de la Beauce | 1 membre du CE
'S
Francgois Nadeau : Eve Saint-James Martin Viens David Vincent
) Président des Eleveurs de porcs Présidente des Eleveurs Président du Comité de mise Président des Eleveurs de porcs
% de la Montérégie | 2¢ vice-président ; de porcs de 'Estrie en marché — Finisseurs du Centre-du-Québec
des Eleveurs de porcs du Québec
N B
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Comités consultatifs

Comité de veérification
interne et finances

Francois Nadeau, Président du comité

Sébastien Pagé
Louis-Philippe Roy
Sylvain Bouffard

Responsable: Julie Leblanc

Comité sur la Gouvernance

Francois Nadeau, Président du comité

Sébastien Pagé
René Roy
Sébastien Coutu
Sophie Perreault

Responsable: Tristan Deslauriers

Comité de mise en marcheé -

Finisseurs

Martin Viens, Président du comité

Guillaume Beaudry
René Harton
Simon Breton
Etienne Lemoine
Olivier Bilodeau
Gaston Wolfe
Mario Massicotte

Responsable: Claudine Lussier

Comité de travail sur
I’environnement d’affaires

René Roy, Président du comité
Pierre Massie

Martin Viens

Sébastien Pagé

Etienne Migneault

Responsable: Renaud Sanscartier
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Comité des Naisseurs

Pierre Massie, Président du comité
Luc Veilleux

Christian Drouin

Anthony Gauthier

Simon Morin

Pierre-Paul Lavergne

Eric Lessard

Responsable: Renaud Sanscartier

Comité SQRD

René Roy, Président du comité
Sylvain Bouffard

Christian Drouin

Simon Breton,

Jimmy Martin

Yvan Fréchette

Gilles Bergeron

Responsable: Raphaél Bertinotti

Comité de valorisation du
produit et de la profession

Pierre Massie, Président du comité

Sébastien Pagé
Etienne Migneault
Eve St-James
Julie Bogemans
Félix Tarte

Kevin Poitras
Vicky Dufour

Responsable: Danielle Vaillant

PPA - Comité de recours

Martin Viens
David Vincent

Responsable: Julie Leblanc

Le président et la directrice générale des Eleveurs peuvent participer a tous les comités.

Comité Cotuit de production

Sébastien Pagé, Président du comité
Louis-Philippe Roy

Sylvain Bouffard

Sébastien Coutu

Jean-Guy Hamelin

Martin Viens

Pierre Massie

Renald Mercier

Benoit Turgeon

Responsable: Renaud Sanscartier

Comité Elevage a forfait

Martin Auger, Président du comité

Martin Boutin

Etienne Bélanger
Charles-David Bélanger
Eve St-James

Suzanne Duquette
Geneviéve Chapdelaine
Alexandre Galarneau
Jonathan Alix

Responsable: Renaud Sanscartier

Comité sur la reléve
en production porcine

Etienne Migneault, Président du comité

René Roy

Pierre Benoit
Jessika Huot
Pierre-Paul Lavergne
Denis Champagne
David Beauvais

Responsable: Tristan Deslauriers

Comité Cohabitation
et environnement

Sébastien Pagé, Président du comité
Martin Auger

Yvan Fréchette

Patrick Brassard

Claude-Emilie Canuel

Responsable: Renaud Sanscartier

Comiteé de travail du SGRM

Sylvain Bouffard, Président du comité

Martin Auger
Etienne Migneault
Christian Drouin
Olivier Bilodeau

Responsable: Renaud Sanscartier

Comiteé de travail
de la Convention

Claudine Lussier
Louis-Philippe Roy

Martin Viens

Sophie Perreault

Francis Arsenault
Représentants des Acheteurs

Comité Vie associative

David Vincent, Président du Comité

René Roy

Jean Francois Grenier
Jessika Huot
Suzanne Duquette

Responsable : Tristan Deslauriers

Rapport annuel 2024-2025




Représentations
externes

Equipe
de direction
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Sophie Perreault, M.A.

Directrice générale

Raphaél Bertinotti, M. Sc.

Directeur — Santé, qualité et
recherche et développement

Tristan Deslauriers, PRP

Directeur — Relations publiques et
Secrétaire général

Julie Leblanc, CPA

Directrice —
Comptabilité et finances

Claudine Lussier,
agr., M. Sc.

Directrice des affaires juridiques —
Mise en marché

Rapport annuel 2024-2025

Francis Arsenault

Directeur —
Opérations

Renaud Sanscartier,
agr., M. Sc.

Directeur —
Affaires économiques

Frangois Dumais

Directeur —
Technologies de l'information

Danielle Vaillant

Directrice — Marketing

Union des producteurs
agricoles (UPA)

Comité consultatif et comité d’administration
de l'immeuble / Frangois Nadeau

Conseil général / Louis-Philippe Roy

Table de travail sur la sécurité du revenu et les outils
financiers et Comité de coordination sur '’ASRA /
Sébastien Pagé

Table de travail sur les contributions
de groupes spécialisés / Louis-Philippe Roy

Table des présidents et secrétaires des groupes
spécialisés / Louis-Philippe Roy, Sophie Perreault

Table de travail sur l'agroenvironnement et
l'atténuation des gaz a effet de serre / Sébastien Pagé

Fonds de défense professionnel / Louis-Philippe Roy

Conseil canadien du porc
(CCP)

Conseil d'administration du CCP / Yvan Fréchette,
Gilles Bergeron, (René Roy : Président du conseil)
Comité de revendications du CCP / Yvan Fréchette

Comité sur la gestion des risques de l'entreprise /
René Roy

Comité des programmes a la ferme - Groupe
technique de la salubrité des aliments du CCP /
Yvan Fréchette

Comité des programmes a la ferme - Groupe
technique du BEA du CCP / Marie-Pier Lachance

Comité de politiques PorcTRACE du CCP /
Yvan Fréchette

Canada Porc International (CPI) / René Roy

Centre de développement
du porc du Québec (CDPQ)

Conseil d'administration / Sébastien Pagé,
Francois Nadeau, David Boissoneault

Comité d'audit / Frangois Nadeau

Comité des ressources humaines / Francois Nadeau

Autres comiteés
Centre de recherche en sciences animales
de Deschambault / Yvan Fréchette

Centre d'insémination porcine du Québec (CIPQ) - CA /
Pierre Massie

Comité conférence Porc Show / Yvan Fréchette

CA Porc Show / Louis-Philippe Roy,
Sylvain Bouffard

Equipe québécoise de santé porcine (EQSP) /
Louis-Philippe Roy, Raphaél Bertinotti

Comité maladies endémiques porcines
(CMEP de 'EQSP) / Yvan Fréchette, Gilles Bergeron

CA de 'OCPRP / Yvan Fréchette
AGA de 'OCPRP / Sébastien Pagé, Yvan Fréchette

Comité Aviseur Marwketing de Canada Porc (OCPRP) /
Danielle Vaillant

IRDA / Yvan Fréchette

Prairie Swine Center Saskatchewan (CA) /
Raphaél Bertinotti

Swine Innovation Pork (SIP) / René Roy

Représentant du secteur porcin du Québec pour SIP /
Raphaél Bertinotti

Rapport annuel 2024-2025
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Direction °
enerale
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Equipe
Sophie Perreault, M.A.

Directrice générale

Christine Trépanier
Adjointe exécutive

Gouvernance

Les Eleveurs ont poursuivi leurs efforts de révision des régles de gouvernance,
dont la mise en ceuvre des recommandations formulées dans le rapport sur

la gouvernance des Eleveurs de porcs du Québec de Raymond Chabot Grant
Thornton de 2023. Ce rapport comprenait 40 actions a mettre en ceuvre afin
d’améliorer la gouvernance de l'organisation. A ce jour, 35 actions ont été
terminées et 5 actions sont en cours de finalisation.

De plus, le comité gouvernance s'est saisi de plusieurs autres analyses dont

la révision des sanctions éthiques et une grande réflexion sur la diffusion et le
respect des canaux de transmissions d'information pour alimenter les instances
décisionnelles avec des données solides, validées et constructives. Nous
avons aussi pris soin de réviser les points de chute et processus de reddition

de comptes de nos nombreux comités pour s'assurer de ne pas dédoubler des
efforts mais aussi de faire circuler l'information névralgique en temps réel. C'est
une réalité des grandes organisations qu'il ne faut jamais perdre de vue.

Conseil d’administration
et comité exécutif

A la demande de la directrice générale, le comité exécutif a été mis a profit
avec comme mission de se saisir de questions urgentes, ayant des risques
élevés pour l'organisation et agissant comme catalyseur pour appuyer la
direction générale dans des recommandations agiles et précises a présenter
au conseil d’administration qui a toujours le mot final. Le comité exécutif se
réunit au besoin et selon l'actualité de la filiere porcine et des besoins internes
pressants, par exemple au niveau des ressources humaines des Eleveurs.

De plus, la planification des rencontres des comités dans leur ensemble, leurs
échéanciers de travaux, leurs livrables ont été revus notamment avec l'aide des
adjointes et du comité de direction pour maximiser leur performance. N'oublions
pas que la majorité de nos chantiers complexes sont élaborés dans ces comités.
Le nombre de projets paralléles menés aux Eleveurs appelait aussi & un exercice
plus musclé de redéfinition des priorités pour les comités, pour les services et,
au final, pour l'organisation. Cette priorisation s'est appuyée sur la portée et la
valeur de ces projets pour les Eleveurs, toujours en lien avec les 3 axes de la
planification stratégique.

Rapport annuel 2024-2025
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Planification stratégique

Comme vous allez le constater dans les prochaines pages de ce rapport,
nos actions de la derniére année ont été orientées par le plan d'action
2024-2025 élaboré dans le cadre de la Planification stratégique. Celui-ci a
guidé la priorisation des dossiers et nous a permis de garder le cap de la
direction claire que nous nous sommes donnés en tant qu’organisation.

La rigueur dont nous avons fait preuve dans les derniers mois a porté fruit et nous
reprenons une place de premier plan sur la sceéne porcine et agroalimentaire.
D'ailleurs, cette rigueur rayonne également au niveau national et des
collaborations étroites se tissent avec nos homologues d'autres provinces.

Une partie de notre travail liée a cette planification stratégique demeure invisible.
En effet, un grand chantier de révision des politiques et procédures, impliquant
tous les services, est en cours. Cette révision vise a améliorer notre efficacité,
mais les résultats seront difficiles a mesurer pour un observateur extérieur.
Aussi, un élément de ce plan d'action, directement lié a une résolution des
délégué.e.s réuni.e.s en AGA, était de développer des outils de suivi d'écoulement
des porcs permettant d'établir des prévisions de production hatives et fiables. Un
tel chantier a nécessité la collaboration de plusieurs services et nous sommes
fiers de pouvoir déployer sous peu ce nouvel outil Tl.

La planification de I’an 2 est amorcée et
vous en constaterez assurément les nombreuses
avancées dans les prochains mois!

AXE 7.
Une organisation solide, des membres engagés

AXE 2.
Une activité prospére et durable

AXE3 .,
Une voix collective forte, une fierté affirmée

Rapport annuel 2024-2025

s
3
!
¥
H
¥
b1
£ =
¥
3
z
¥
i

Avec passion
et savoir-faire,
nous élevons
des porcs de
qualité pour
nourrir les
familles d’ici
avec fierte.




Relations
publiques
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Equipe

Tristan Deslauriers, PRP
Directeur

Anne Cazavan

Conseillere aux communications

Hugo Lapointe-Lemonde
Conseiller aux relations publiques

Christiane Nadeau
Agente a la vie associative

Brigitte Roy
Secrétaire de direction

Vie associative

Rencontres Elevage a forfait

Deux rencontres se sont tenues pour les membres produisant des porcs
a forfait, lesquels représentent 51% des entreprises porcines actives
au Québec. L'objectif de ces rencontres était de les informer des démarches

et projets en cours. Ces rencontres se sont tenues les 12 et 13 février 2024,
a Lévis et St-Hyacinthe.

Rapport annuel 2024-2025
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Formation des nouveaux élu.e.s

Le 30 avril 2024, s'est tenue la Journée des élu.e.s.
L'événement, organisé sur mesure pour les nouveaux et

nouvelles venu.e.s au sein des instances régionales, avait

pour objectif de les informer sur les dossiers majeurs menés

par les Eleveurs et de les outiller dans leurs nouvelles
fonctions.

Tournées régionales - Printemps et automne

Deux fois par année, les Eleveurs partent a la rencontre des éleveurs

et des éleveuses de porcs a travers le Québec.

PRINTEMPS :

Les Eleveurs ont effectué leur tournée printaniére pour
rencontrer les éleveuses et éleveurs de chaque syndicat
dans le cadre de leur assemblée générale annuelle
respective. Ces rencontres se sont tenues du 28 mars
au 8 avril 2024.

Rapport annuel 2024-2025

AUTOMNE :

A l'automne 2024, les dirigeants des Eleveurs ont sillonné
les routes du Québec pour rencontrer une grande variété
de partenaires, notamment des élu.e.s municipaux,
provinciaux et fédéraux. Cette tournée visait a renforcer
les liens entre les Eleveurs et leurs partenaires dans un
contexte ou nous stabilisons la production et regardons
vers l'avenir avec de nouveaux projets. Prés de

30 personnes ont été rencontrées, de méme que les
éleveurs et éleveuses de porcs lors de quatre rencontres
provinciales en personne.

Visite d'une ferme au paturage
durant la tournée d'automne

Assemblée générale annuelle

Les 6 et 7 juin 2024, les Eleveurs de porcs du Québec ont tenu leur Assemblée générale
annuelle sous le theme Une vision concertée, un secteur mobilisé. L'événement s'est tenu
au centre des Congrés de Saint-Hyacinthe. C’est lors de cet événement que la planification
stratégique a été présentée et déployée avec beaucoup de fierté.

C’est lors du dépét de la planification stratégique que les douze principes suivants ont été présentés

aux membres :

7 Convention de mise en marché, nous serons 7. Notre organisation est gérée de fagon ordonnée,
proactifs et assurerons une négociation nos politiques et procédures de gouvernance
honorable. Nous améliorerons 'équité dans efficaces seront déployées. Nos budgets et
le partage des revenus et des risques au sein nos investissements sont administrés avec
de la filiere. une attitude de propriétaire.

2, Solidité financiére et efficacité de la production, &. Informatique: nous offrons des outils
nous proposerons des outils pour soutenir technologiques innovants qui répondent
les éleveurs et les éleveuses dans 'exécution aux besoins contemporains et qui facilitent
de leur réve d'entrepreneur. la vie de nos membres.

3. Nous soutiendrons le développement durable 9. Nous affirmerons et renforcerons le leadership
des entreprises porcines. Nous maximiserons de l'organisation aupres de la filiere et
la mise en place des programmes des gouvernements.
sur 'environnement, le bien-étre animal
206 @) Sl S 128 B 70, a profession d'éleveur et d'éleveuse sera mise

de l'avant afin de mettre en lumiére les efforts

4 Nous agirons comme liant avec la filiere des membres pour s'améliorer a tous les jours.
et les gouvernements.

77. Nous travaillerons sans relache pour faire la

5. Tout ce que nous faisons est en lien avec le désir promotion de la marque « Le porc du Québec ».
de nos membres, nous augmenterons leur Son rayonnement positif viendra ajouter a la
sentiment d'appartenance et leur engagement. fierté des membres et contribuera a favoriser

une plus large consommation du produit.

é. Les atouts précieux de notre organisation,
nos employé.e.s, sont des collaborateurs et 72, La priorité accordée a construire la force et

collaboratrices d'excellence, gue nous
reconnaitrons en conséquence. Ils sont
mobilisé.e.s par la mission.

la réputation de notre organisation nous oblige
a étre rigoureux. Nous ne prenons pas de
raccourcis, méme si ¢ca nous oblige a redoubler
d'ardeur. Nous savons qu'adhérer aux plus hauts
standards d'intégrité sera toujours profitable.

Rapport annuel 2024-2025
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Assembleée
semi-annuelle et
Forum stratégique

Les 7 et 8 novembre 2024, les
Eleveurs de porcs du Québec
ont tenu leur Forum stratégique
ainsi que leur Assemblée
semi-annuelle sous le théeme

La prospérité par la compétitivité.

L'événement s'est tenu au Chateau
Laurier de Québec. Un panel des
différents maillons de la filiere

s'est tenu afin de discuter de

la productivité de chacun. Une
conférence inspirante et marquante
de l'ex-premiére ministre du Québec,
Pauline Marois, a été offerte aux
participant.e.s.

Les Eleveurs
de porcs du Québee
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WebiPor ()

WebiPorQ

Quatre WebiPorQ se sont tenus en 2024 pour les membres.

Ces rencontres permettent de communiquer rapidement

avec les membres et de partager des informations stratégiques
pour la gestion de leurs entreprises.

EN 2024, LES WEBIPORQ SUIVANTS ONT ETE TENUS :

— 20 février: Informations sur le nouveau modele de coUt
de production et sur la stratégie de soutien et d'accompagnement
- 29 novembre: Programmes d’aide financiere disponibles
— 6 décembre: Formation sur la gestion des lisiers
— 13 décembre: Rencontre d'information sur les VDR

—> Les WebiPorQ sont disponibles en rediffusion sur le site web
des Eleveurs: leseleveursdeporcsduquebec.com/medias/
mediatheque/publications/webiporqg/

La reléve en
production porcine

Le 7 novembre dernier, le tout
premier cocktail dédié a la reléve
en production porcine a eu lieu.
L'événement s’est déroulé au bistro
L'Atelier, immédiatement aprés le
Forum stratégique ou preés de

200 personnes étaient présentes.

Depuis le 21 novembre dernier, le
comité de travail sur la reléeve est
devenu un comité officiel. Cette
nouvelle structure permettra de mieux
coordonner les efforts de l'équipe et
de renforcer notre engagement envers
la reléve, un enjeu stratégique pour
notre organisation et pour toute la
production porcine au Québec.

Equité, diversité et inclusion (EDI)

Le 5 février 2025, notre organisation a tenu une séance de recrutement actif
visant a encourager une plus grande participation d'éleveurs et éleveuses

a nos instances et événements, avec une priorité pour les femmes afin
d'augmenter la participation de celles-ci. Rappelons que l'engagement en
matieére d’équité, diversité et inclusion a été dévoilé le 10 novembre 2023,
dans le cadre de 'assemblée semi-annuelle.

De plus, le 26 octobre 2024, les Eleveurs ont recu e prix Allié des Agricultrices

du Québec. Ce prix a été décerné pour l'élaboration de notre Charte Equité,

Diversité et Inclusion, laquelle est une premiére pour une fédération agricole

au Québec.

Des bourses offertes aux étudiantes

Madame Maude Houde, étudiante
a la maitrise a l'Université Laval

a recgu une bourse de 2 500 $ des
Eleveurs de porcs. Cette bourse
visait a appuyer un projet de
recherche innovant dans le secteur
porcin.

Faculté des sciences

« A riculture
et de#'nentatié

Madame Audréanne Beaulieu, étudiante
au BAC a l'Université Laval s'est vu
remettre une bourse d'excellence de
1500 des Eleveurs de porcs. Cette
bourse visait a reconnaitre l'excellence
académique d'une personne ayant suivi
le cours en production porcine.

UNIVERSITE

Al
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Communications

Sondage sur les événements
d’envergure

Le service des relations publiques a congu un sondage
afin de recueillir 'avis des éleveurs et éleveuses sur les
événements d'envergure organisés par les Eleveurs ou en

collaboration avec eux, tels que U'AGA, le Forum stratégique,
l'ASA et le Porc Show. Ce sondage nous a fourni des
renseignements précieux et 'opinion des répondants

nous a permis d'apporter des ajustements a certains
aspects de ces événements.
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Outils de communication

Voici guelques constats généraux concernant
les outils de communication des Eleveurs pour
la période du 1¢" mars 2024 au 28 février 2025:

Infolettres Flash Facebook
Nombre Nombre
d’abonné.e.s: d’abonné.e.s:

7962

7777

Nouveaux
abonné.e.s:

S5t

LinkedIn

Nombre
d’abonné.e.s:

7007

Nouveaux
abonné.e.s:

477

Porc Québec

Nombre d’abonnements
au magazine:

248
En plus de ’envoi

gratuit de chaque
édition aux

2537

éleveurs et éleveuses
de porcs.

e 4

Affirmer et renforcer le leadership
de ’organisation auprés de la filiére
et des gouvernements

REDACTION DE MEMOIRES

Avec l'aide du service des affaires économiques, nous avons rédigé
plusieurs mémoires dans le cadre de consultations publiques menées par
le gouvernement du Canada. Dans chacun d'eux, nous avons défendu les
intéréts des éleveurs et éleveuses que nous représentons.

Les consultations pour lesquelles nous avons soumis
un mémoire sont les suivantes:

— Dépot d'un mémoire sur les potentielles sanctions a l'encontre
de la Chine concernant les véhicules électriques

— Dépot d'un mémoire sur les potentielles sanctions a l'encontre
de la Chine concernant les pratiques commerciales déloyales
dans les secteurs essentiels a la fabrication

— Dépobt d'un mémoire sur la Consultation sur le fonctionnement
de l'Accord Canada - Etats-Unis — Mexique (ACEUM)

Avec l'aide du service de santé, qualité, recherche & développement,
nous avons répondu a la demande de la Commission de l'aménagement
du territoire en participant aux consultations publiques sur le projet de
loi 70, qui modifie la Loi sur la protection sanitaire des animaux.

Valoriser la
profession
d’éleveur et
d’éleveuse

PARTICIPATION AU PORC
SHOW ET A LA SAAC

Comme chaque année,
nous avons participé

au Porc Show et ala
Semaine de U'Agriculture,
de U'Alimentation et de la
Consommation (SAAC)
en y tenant un kiosque.

Les Eleveurs sont un partenaire
majeur du Porc Show, comme
membre co-fondateur de
l'événement avec L'AQINAC.
Nous y avons donc participé
avec une délégation importante
de participant.e.s, mais
également en présentant lors
des ateliers et avec un kiosque
dans la zone des exposants et
lors des festivités en soirée.
Nous avons également produit
un événement VIP sur 'heure
du diner destiné principalement
aux détaillants.

Rapport annuel 2024-2025
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Autres représentations
Les Eleveurs étaient 1a pour vous!

Participation

aux journées de
lobby a Ottawa
organisées par le
Conseil Canadien
du Porc

Les EleveursQ

de porcs du Québec

Souper-conférences
homards de ’AQINAC

Participation aux
événements des acteurs
de la filiere

Lok

Journée Evolu-Porc
des Consultants
Denis Champagne

Participation aux
mobilisations de ’UPA

Témoignage a la Commission
parlementaire de I’Assemblée
nationale concernant la Loi
sur la protection sanitaire
des animaux

Journée conférences
de EQSP sur la
préparation a la fiévre
porcine africaine

J
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Participation au Congreés
de ’'UPA

Participation
au Banff Pork Seminar

Journée de vulgarisation
scientifique d’AAC

Participation a ’AGA
d’Ontario Pork

Rapport annuel 2024-2025
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Marketing
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Danielle Vaillant
Directrice

Lyne Ferron
Technicienne

Patricia Gagnon
Conseillere - Marketing

Valorisation du produit

Les Eleveurs de porcs du Québec déploient des efforts constants pour
maintenir la marque Le porc du Québec en bonne santé, car cela contribue

a instaurer la confiance du public et a préserver une réputation solide. Cet
engagement représente un investissement a long terme qui porte ses fruits

et garantit la durabilité de la marque dans un environnement en perpétuelle
évolution. D'aprés un sondage d'Impact recherche, la perception globale de

la marque Le porc du Québec s'éléve a 90% et celle des Eleveurs 3 87 %, une
tendance trés positive et stable depuis 2015. La notoriété de la marque excelle
aussi avec une performance de 89 % depuis 2023.1

La campagne automnale « Avec le porc du Québec, c'est toi le chef!» invitait

les gens a redécouvrir le plaisir de cuisiner le porc de fagcons créatives et
conviviales tout en leur donnant 'assurance de se sentir comme des chefs dans
leur propre cuisine. Les messages télé se sont démarqués par leurs clins d'ceil
humoristiques a deux figures emblématiques de la cuisine québécoise : Marilou,
de Trois fois par jour, et Stefano Faita. Mais ici, pas question de les voir a l'écran!
Nous avons plutét fait la connaissance de deux chefs maison, Marie-Louise et
Stéphane Neault, qui se sont inspirés de leurs chefs préférés, pour concocter

et présenter leurs plats favoris avec passion.

Afin d'obtenir un plan média optimal, la télévision a été choisie comme média

principal pour rejoindre la population avec la diffusion de deux messages

de 30 et de 15 secondes. Une parution dans La Presse+, le magazine Ricardo
et des publications sur les réseaux sociaux ont aussi fait rayonner la campagne.
Des investissements numériques ont permis d'optimiser le plan média et de
rejoindre davantage les jeunes; la campagne numérique a d'ailleurs obtenu plus
de 14 millions d'impressions et plus de 4,4 millions de vidéos visionnés.

1: Sondage Impact recherche, campagne produit 2024

Pour renforcer l'impact de

la campagne, un concours a
été élaboré en collaboration
avec Salut Bonjour, l'émission
matinale la plus écoutée

au Québec. Des panneaux
publicitaires de 10 et

15 secondes ont fait
rayonner le concours et le
chef, Jonathan Garnier, a
cuisiné deux recettes de
porc: en novembre, un porc
tonkatsu inspirant, et en
décembre, un roti de fesse
de porc aux oignons, idéal
pour le repas des Fétes. Le
concours offrait 'opportunité
de se sentir comme un chef,
grace a un prix de 5 000$ en
articles de cuisine. Le succes
a été au rendez-vous avec un
total de 26 451 inscriptions.

O

porc
Québec

C'EST TOI

A~ 6#”

AGAGNER 4P

D'ACCESSOIRES
DE CUISINE

INSCRIVEZ-VOUS D'ICI LE 23 DECEMBRE SUR
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Le porc du Québec au Bye Bye 2024

Le porc du Québec a marqué les festivités du jour de l'an avec
Le POW du Québec, un message publicitaire congu spécialement
pour le Bye Bye 2024.

En jouant sur les sonorités du mot «porc » et sur les codes des célébrations,
cette publicité met en scéne une réception familiale ot chaque service du repas

"%

célebre la polyvalence du porc d'ici. A travers des plats classiques revisités
et des créations surprenantes, Le POW du Québec démontre que cuisiner le
porc est une expérience gourmande et accessible, idéale pour réinventer les
traditions des Fétes.

D'une année a l'autre, 'engouement pour le Bye Bye ne se dément pas. Avec un

Le pow
du Québec

auditoire confirmé de 4 171 000 personnes’, le Bye Bye 2024 a maintenu sa
place au rang des émissions d'ici les plus écoutées de tous les temps. La publicité
Le POW du Québec a d'ailleurs été qualifiée de surprenante et sympathique dans
la chronigue d'Hugo Dumas publiée dans La Presse.

Faire partie du plus grand rendez-vous télévisuel de l'année, c'est aussi
'occasion parfaite de mettre en valeur la marque Le porc du Québec dans
une émission de grande écoute, mais aussi de valoriser le travail des

2 537 éleveurs et éleveuses de porcs pour produire une viande de grande qualité.

La publicité

Le POW du
Québec a
d’ailleurs été
qualifiée de
surprenante et
sympathique
dans la chronique
d’Hugo Dumas
publiée dans
La Presse.

1: presse.radio-canada.ca/television/13675/des-auditoires-confirmes-toujours-aussi-impressionnants-pour-la-soiree-du-31-decembre-2024/
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Valorisation du produit
chez les détaillants

Plus que jamais, les produits locaux ont la cote et plusieurs initiatives
promotionnelles ont été déployées chez les détaillants en 2024.

CONCOURS
/‘\@ i 200

CELEBRONS NOS 5 ANS D ENGAGE

Chez IGA, tout le porc frais provient du Québec*

Chez IGA, Marchés Tradition et Bonichoix, des
initiatives ont permis de célébrer les 5 ans
d'engagement des bannieres a offrir uniguement

du porc du Québec. En achetant le porc du Québec
et en présentant la carte Scéne a la caisse, les

Choisissez Le porc du Québec
et courez la chance de gagner

clients et les clientes des différentes bannieres 5 000
couraient la chance de gagner de généreux prix: danstn FmOnt O ONE
5 000 $ dans un Fairmont du Québec chez ¢

IGA, 1000 $ d'épicerie chez Tradition et 500 $ |
d’épicerie chez Bonichoix. De la visibilité dans

les circulaires et des dégustations avec le porc

d'ici dans une vingtaine de magasins IGA ont
permis de mettre en valeur le porc du Québec.

Chez Metro, une dizaine de dégustation a travers le Québec ont
été organisées, offrant ainsi une occasion unique d'interagir
directement avec la clientele au point de contact. Ces événements
ont non seulement permis de faire découvrir la qualité du porc
d'ici, mais ont ont également permis de stimuler les ventes.

Au total, ce sont 1 920 personnes qui ont eu le plaisir de golter

le porc du Québec.

Chez le distributeur Colabor, deux concours ont permis d'augmenter
les ventes des produits de porc du Québec. Avec cette initiative, c'est
plus de 3 000 personnes qui ont eu l'opportunité de participer a

la promotion. Une excellente fagon de mettre le porc du Québec au
menu et d'inspirer les consommateurs et les consommatrices

a le chaisir.

Rapport annuel 2024-2025
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Valorisation de la profession

Dans le secteur porcin, tout n’est pas rose.

Y’a du vert aussi!

Pour mettre en valeur le secteur porcin, une publicité télé a été diffusée sur les principaux réseaux,

sur le web, ainsi que dans un article publié dans La Presse+.

Le message télé illustrait que méme si tout n'est

pas rose dans le secteur porcin, il y a du vert aussi.

La publicité mettait de l'avant le partage de pratiques

de développement durable. Nous avons découvert la ferme
du Grenier Gardangeois, ou Christian Grenier, un éleveur
de porcs passionné, expliqgue comment le lisier, souvent
percu comme un déchet, est en réalité une ressource
précieuse, car on peut en faire de l'engrais et de 'énergie
avec la biométhanisation.

Rapport annuel 2024-2025

Cette méthode permet non seulement de valoriser le

lisier, mais aussi de produire de l'énergie renouvelable,
contribuant ainsi a un avenir plus durable. La transition vers
des pratiques plus écologiques ne s'arréte pas la. Stéphanie
Poitras, directrice générale de U'entreprise Asta, soulignait
le role essentiel de la technologie dans la gestion des
ressources telles que l'eau, une richesse a préserver. Enfin,
Sarah Yapi d'Olymel mettait en lumiére une autre facette
de l'innovation durable: la récupération de la chaleur. En
récupérant la chaleur générée par certains procédés, il est
possible de réduire notre consommation de gaz pour le
chauffage de l'eau, précisait-elle. Cette initiative a permis
de démontrer comment les entreprises peuvent diminuer
leur consommation d'énergie et réaliser des économies
significatives, un message qui a été bien accueilli par les
instances gouvernementales.

 GRENIER
[

Pour une troisiéme année consécutive, Les Eleveurs
de porcs du Québec étaient le commanditaire des
Alouettes de Montréal et le porc du Québec, la viande
officielle de l'équipe.

La clientéle a donc pu déguster des burgers et de la
poutine au porc effiloché aux comptoirs alimentaires

du stade Percival-Molson et dans les loges. Pour inspirer
les partisans et les partisanes a cuisiner le porc d'ici,

3 000 livres de recettes C’est qui le chef? ont été
distribués, une initiative qui a été grandement appréciée.
Les couleurs de la marque Le porc du Québec ont rayonné
sur le terrain avec des panneaux numeériques, des affiches
et la diffusion d'un message publicitaire sur 'écran géant.
Le déploiement de plusieurs initiatives numériques et sur
les médias sociaux a aussi fait briller Le porc du Québec.
Une saison couronnée de succes pour les Alouettes.

{1 dconboe 3034

Les Eleveurs uebec

000,09
de porcs du Q %

5

WEZA =
E'?)RDRE DE

5 du Quibee

Loy Slast 0 1%

~ 0000 COLLARS

Pour les Eleveurs de porcs du
Québec, il est important d’aider
a soulager la faim dans toutes
les régions du Québec.

Un don de 15 000$ a été remis

aux Bangues alimentaires du

Québec auquel se sont ajoutées des
contributions a des organismes de
sécurité alimentaire au cours de
'année 2024. Un total de 47 422$ a
été remis aux familles dans le besoin.
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Equipe
Julie Leblanc, CPA

Directrice

Annie Bouchard
Technicienne aux opérations

Marie-Claude Boudreau
Comptable de gestion

Valérie Jasmin
Technicienne comptable

Josée Mercier
Technicienne comptable

Charles-Antoine Nadeau
Comptable

Chantal Paquet
Comptable

Michéle Paradis
Technicienne administrative

Cristina Tates
Technicienne comptable

Rapport financier

Les états financiers ont été préparés par la direction conformément
aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif
et ont été approuvés par le conseil d’administration.

L'information financiere et celles portant sur U'exploitation utilisée dans le

reste du rapport annuel sont conformes aux renseignements présentés dans

les états financiers. Dans le cadre de ses responsabilités, la direction maintient
les systémes de contréles internes, comprenant des politiques et procédures
ainsi que la séparation des taches et des responsabilités. Ces systémes sont
concus pour fournir l'assurance que 'actif de l'Organisme est bien sauvegardé,
que toutes les opérations sont diiment autorisées, correctement inscrites et
présentées, et que l'on peut se fier aux registres comptables pour la préparation
des états financiers. Aux systemes de contréles internes s'ajoutent des mesures
d'audits internes ainsi que des revues appropriées effectuées par la direction et
les comités consultatifs et décisionnels concernés. Les auditeurs indépendants
Raymond Chabot Grant Thornton S.E.N.C.R.L., nommés par l'assemblée
générale, ont audité les états financiers de l'Organisme conformément aux
normes d'audits généralement reconnues du Canada et ont présenté le rapport
avec la réserve qui suit.

— Télécharger le rapport

(o Vo e

Louis-Philippe Roy

Président du conseil d'administration
des Eleveurs

hody—

Francgois Nadeau

Président du comité vérification interne
et finances
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Plan de travail 2.0

Dans le cadre de l'axe 3 de la planification stratégique, le Service de la
comptabilité et des finances a amorcé plusieurs projets, dont la refonte des
politiques administratives.

Un travail a été réalisé pour prioriser les politiques ayant besoin d'étre
actualisées et pour maximiser 'utilisation des ressources financiéres ainsi que
la simplification des processus administratifs de l'organisation. Parmi les autres
projets en cours, un vaste chantier visant a améliorer U'efficience et 'efficacité
des opérations du service a été déployé. Ce chantier a permis de mettre en place
de nouveaux processus et méthodes de travail permettant ainsi d'optimiser

les ressources.

Fin de la contribution spéciale
au Fonds de compensation des pertes liées
a la restructuration de la production

Le 6 octobre 2024, les Eleveurs furent heureux d'annoncer la fin de la
contribution spéciale de 2,49 $/100 kg qui servait au financement du Fonds de
compensation des pertes liées a la restructuration de la production. La derniére
journée d'application de la contribution spéciale fut sur les porcs livrés le
samedi 5 octobre 2024.

Ce Fonds permettait d'effectuer les paiements en lien avec le mécanisme de
retrait temporaire ainsi que le mécanisme de compensation des places vides en
pouponniere et en engraissement.

Depuis le 6 octobre 2024, les éleveurs et éleveuses sont donc de retour aux
contributions régulieres, qui permettent notamment d'assurer la mise en marché
collective des porcs, la recherche et le développement ainsi que la promotion de
la marque Le porc du Québec.

Mécanisme de retrait

Le Service de la comptabilité et des finances a révisé et comptabilisé tous les
dossiers regus des Affaires économiques. Ce travail minutieux a permis aux
participants du programme de mécanisme de retrait de recevoir les versements
prévus aux calendriers de paiements de leurs contrats respectifs pour le
dépeuplement de leurs batiments.

Les Finances au service
de ses membres

Paiements
des porcs

Annuellement, ce sont 1,6 milliard
de dollars qui transigent lors des
paiements des porcs aux éleveurs
et éleveuses. Quotidiennement,
l'équipe s'assure que les données
soient conformes et que les

transactions soient réalisées dans
les délais prévus afin que les
entreprises soient rémunérées
adéquatement. Des efforts continus
sont déployés pour maximiser les
processus administratifs internes.

2023 2024 Ecart

Quantité (kg) 6847180 6 472 815 (374 365)
Poids moyen 112,87 117,34 4,47
Indice moyen 110,86 111,69 0,83

Valeur $§ 159317783568 1676800 812,65 83 622 976,97
Pool moyen pond. 187,56 201,98 14,42

Avec pres de 375 000 porcs abattus en moins en 2024 par rapport a 2023,
les éleveurs et éleveuses de porcs, collectivement, ont tout de méme été en mesure
de générer 83,6 M$ supplémentaires en comparaison a l'année précédente.

Cet écart s'explique principalement par (1) un prix de Pool moyen pondéré en
augmentation de 14,42 $ / 100 kg entre ces deux années, (2) un poids moyen
en augmentation d'environ 4,5 kg par téte, et (3) d'une augmentation moyenne
de lindice payé de 0,83.

2023 2024 Ecart

Porcs détournés 451373 321977 (129 396)
Frais détournement 4230070341 2779213046 (14508 572,95)
Moyenne impacts prix pool 4,96 3,42 (1,54)

Prés de 130 000 porcs de moins ont été détournés en 2024 par rapport
a 2023. Il s’agit d'une diminution notable des frais de disposition des surplus
(détournement) de 14,5 M$ entre les deux années, représentant environ
1,54 $ / 100 kg de moains par rapport a l'année précédente.

2023 2024 Ecart
Transport 704 898,54 5915018,74 5210120,20
Moyenne impacts prix pool 0,07 0,68 0,61

Nous avons observé une augmentation des frais de transport régulier de 5,2 M$
entre 2023 et 2024. Cette augmentation est principalement due a la fermeture
de l'abattoir d'Olymel a Vallée-Jonction en décembre 2023. Cette hausse
représente environ 0,61 $ / 100 kg par rapport a l'année précédente.
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SGRM

Afin d’assurer une uniformité de
l'analyse des dossiers des nouveaux
adhérents au SGRM, l'équipe a
travaillé sur la standardisation des
critéres d'analyse. Des balises
claires ont été établies pour
consolider les procédures déja en
place, tout en faisant preuve de
souplesse envers les entreprises
qui désirent s’inscrire au SGRM.

Rapport annuel 2024-2025

2024 Nombre de fois

Nombre de porcs 12259 167 482 13,66 B
Nombre de CLD 60 1125 18,75 n
Nombre de porcs / CLD moyen 204 149

2023 était une année ou la prise de CLD était parmi les plus faibles, avec seulement
60 CLD achetés. Cela s'explique principalement en raison des tendances de marché
de 2023 (prix du porc trés bas, prix du grain assez élevé, rendements plus difficiles,
incertitudes du marché, etc.). En 2024, de meilleures perspectives de marché
étaient en place. Ainsi, 13 fois plus de porcs ont été transigés sous contrats

CLD par rapport a 2023 et 18 fois plus de contrats CLD ont été pris entre ces
deux périodes. Toutefois, une diminution du nombre de porcs moyen par CLD est
constatée. Il passe de 205 porcs en 2023 a 150 porcs en 2024,

CLD avec date d’échéance en...

Gain / Perte total 930 000$ 470000S (460 000) $

Gain / Perte moyen par CLD 1519,60% 947,60 (572)$
Nbre de CLD échus

204 149 (55)

au cours de I’année

La majorité des gains de 2023 ont été réalisés au début de l'année. C'est-a-dire
gue les achats de CLD ont eu lieu en 2022 et qu'ils ont été renversés au début

de 'année 2023, alors que le prix avait commencé a chuter par rapport a l'année
précédente. La majorité des gains de 2024 ont été réalisés au milieu de l'année,
alors que les contrats ont été pris en début d'année et que les prix ont continué

a chuter; 505 000 $ de ces gains ont été réalisés en mai et juin seulement.
Cependant, plus de pertes ont été enregistrées lors du dernier trimestre de 2024,
alors que les producteurs se sont assurés des prix de vente intéressants en
cours de 2024. Toutefois, les prix ont continué d'augmenter au dernier trimestre,
générant des pertes sur les contrats, ce qui explique le résultat net en perte pour
'année. Le gain moyen était de 1 520 $ par CLD en 2023, alors qu'il était a 950 $
par CLD en 2024.

PPA (Programme de paiements anticipés)

En 2024, le montant sans intérét des avances a été baissé par AAC de 350000$ a 250 000S.
Annuellement, plusieurs représentations sont effectuées par les Eleveurs afin d’augmenter la
limite du montant sans intérét, en collaboration avec nos partenaires nationaux. Atout le moins, ce

montant ne doit pas étre diminué sous la limite actuelle.

Dans le cadre de la campagne 2024-2025, les entreprises pouvaient recevoir un maximum de
1000000$ par campagne, incluant les montants regus provenant d'autres productions et les

montants non remboursés de campagnes agricoles précédentes :

— La premiére tranche de 250000 $ fut avancée sans intérét;

- La deuxieme tranche, jusqu’a 750000 $, fut avancée au taux préférentiel moins 0,25 points

de pourcentage.

Campagne 2023-2024 Campagne 2024-2025

Montants totaux émis 3111962501 $

Montants moyens émis sans intérét 235319.05$
Montants moyens émis 263725.63$

Nombre de participants 118

Nouveaux participants 15

28776164.39 $
202 745.76 $
252 422.49$

114
9

** La diminution notée au niveau du nombre de participants a la campagne 2024-2025 s’explique
en partie par la mise en place du mécanisme de retrait.
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Technologies
de I'information

Les Technologies de l'information est probablement le service avec
lequel les membres interagissent le plus souvent, qu'ils le sachent ou
non! Chaque jour, lorsqu’on accéde a une plateforme des Eleveurs,
notamment Accésporc, on utilise un systéme administré par une équipe
de professionnel.le.s dévoué.e.s a offrir un maximum d’informations
stratégiques aux éleveuses et éleveurs de porcs.

Le service des technologies de l'information dessert avec fierté et imputabilité
les membres et les employés permanents afin d'assurer la disponibilité, la
maintenance et ['amélioration des systemes nécessaires a leurs opérations

s i!'.vhr.viq;,,;'ﬂ::'-ﬂ"f';"ﬁ'ﬁ 5
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Equipe

Frangois Dumais
Directeur

Takfarinas Ait-Mohammed
Technicien informatique
Charles-André Bélanger
Administrateur de réseau principal
Jean-Francois Billeau

Analyste d'affaires

Steve Courville
Architecte de données

Sylvain Gauthier
Architecte de solutions et logiciels

Sara-Jeanne Healy-Coté
Développeur PHP

Hugues Jolicoeur
Développeur AS400

Mario Lauzon
Développeur AS400

Heidi Mendizabal, ing., PSPO |
Chargée de projet

Chantal Prud’homme
Agente Assurance qualité
et Livraisons

Carlos Ramos
Développeur Web

Donald Sauvé
Développeur AS400

Yannick Simard
Développeur PHP

Etienne St-Elien
Développeur PHP

André Surprenant
Développeur AS400

Maxime Viseur
Développeur Web

Programme Consolidation

Ayant pour cible de moderniser toutes ses applications vieillissantes situées

sur Accesporc et sur AS400, nous poursuivons avec fierté et détermination la
consolidation des dites applications vers sa nouvelle plateforme Web Porctail.ca.
Pour le moment, Porctail.ca n'est accessible que par le personnel interne, mais
sera accessible éventuellement aux éleveurs et éleveuses, aux abattoirs et aux
entreprises de transport.

Les EleveursQ

de pores du Québec

POQRCTAIL

Bienvenue dans
votre Porctail

Connexion

Unilisateur *

Secteur Systémes d’information
(développement)

Outre son chantier Consolidation, l'équipe Systémes d'information est toujours
fortement sollicitée pour adapter ses systemes en fonction de plusieurs exigences
entourant, entre autres, le transfert de '’Assurance Qualité Canadienne (AQC)
vers la Base de données nationale, la dématérialisation du manifeste porcin, le
mécanisme de retrait temporaire de la production, le contréle des volumes de
production (VDR) ainsi que les déclarations de porcelets.

Secteur Infrastructure informatique

L'équipe Infrastructure informatique poursuit ses travaux dans le but d'assurer
un environnement informatique protégé entre autres en matiere de cybersécurité
et aux utilisateurs de bénéficier des plus récentes technologies. Pour améliorer
la productivité et Uefficacité, une réflexion est menée afin d'intégrer les outils
d'intelligence artificielle (IA) dans certains procédés. L'équipe travaille également
de pres avec les abattoirs, chez qui les équipements informatiques des Eleveurs
sont également présents.
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Opérations et
Mise en marcheé
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Equipe

Francis Arsenault
Directeur - Opérations

Claudine Lussier, agr., M. Sc.

Directrice Affaires juridiques -
Mise en marché

Evelyn Avila G.
Technicienne aux opérations

Mélisa Bahl
Commis aux opérations

Jean-Francois Boivin
Support aux opérations

Alain Doiron
Support aux opérations

Lynda Favreau
Technicienne aux opérations

Guylaine Gagné
Technicienne aux opérations

Hristina Hristovska Bayiha
Agente aux opérations

Lyne Lachance
Technicienne aux opérations

Maxime Lacharité
Technicien aux opérations

Annik Lefebvre
Technicienne aux opérations

Isabelle Moreau
Secrétaire de direction

Nathalie Parent-Legault
Support aux Opérations

Jean-Francgois Proulx

Directeur des normes d'abattage

Mikaél St-Pierre
Technicien aux opérations

Angélica Tejada
Technicienne aux opérations

Sylvie Tremblay
Coordonnatrice

Sophie Trépanier
Technicienne aux opérations

Mya Turner

Etudiante - Commis aux opérations

Réduction de la
production porcine

Un effort collectif et inédit a été réalisé par tous les éleveurs et éleveuses
en cette période de réduction de la production. Rappelons que la premiére
étape de cette réduction, en vue de l'arrimer a la nouvelle capacité
d’abattage provinciale disponible, passait par U'application du mécanisme
de retrait temporaire de la production porcine.

En complément, Les travaux du comité AQINAC-Sollio-Eleveurs se sont
poursuivis en 2024. C'est dans ce cadre que les Eleveurs ont procédé a la
détermination des volumes de production des entreprises de grande taille (EGT)
et des petites et moyennes entreprises (PME).

Le volume de production annuelle a été communiqué a chacune des PME

en novembre 2024, Ces derniéres avaient alors la possibilité de déposer une
demande de révision de VDR aupreés des Eleveurs. Toute demande de révision
entrainait automatiquement ['application de la regle du 8 pi?/place porc

a 2,6 lots par année pour l'ensemble des batiments de l'entreprise concernée.

Les demandes de révision recues visent 447 batiments. Un comité de révision
des VDR a d'ailleurs été mis en place pour analyser les dossiers présentant
des particularités et déterminer s'ils étaient admissibles ou non a la révision.
Des lors, des ressources ont été attitrées spécialement pour la compilation et
'analyse des demandes dans le but d'accélérer leur traitement.

Tout comme pour les EGT, les PME s'exposeront a un prix réduit et a des frais
de mise en marché sur les porcs livrés en excédent de leur volume maximal de
production autorisé, lequel correspond a la somme des VDR des batiments leur
étant liés.
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Mode de suivi et de controle
de la production

Un important travail de veille a été initié par les Eleveurs en février 2025 a l'égard de tous les batiments

afin de s’assurer, pour chacun d’eux, qu’il n'y avait pas eu augmentation de la production depuis 2022,
l'amélioration de la productivité n’étant pas acceptée en raison de l'application de la gestion équilibrée de la
production (GEP), en novembre 2021. Ce travail porte également sur 'exactitude des mesures et superficies
d’élevage des batiments fournies lors des demandes de révision de VDR ou pour la mise des VDR des
batiments a forfait a 8 pi?, 2,6 lots par année.

Des visites a l'entreprise sont aussi réalisées afin de Par ailleurs, le maintien du volume provincial de
vérifier s'il y avait eu des travaux d’agrandissement production repose aussi sur le respect, par chaque
ou des modifications a l'aménagement intérieur éleveur ou éleveuse, de son volume maximal de
des batiments ayant eu pour effet d’augmenter la production autorisé. Les Eleveurs effectuent donc
superficie d'élevage. Selon la situation, une correction Le suivi et le contréle du volume de porcs livrés
a la baisse des VDR est apportée. Ces vérifications se hebdomadairement par chacune des entreprises
poursuivront tout au long de l'année 2025. porcines afin de s'assurer du respect de leur volume
maximal de production autorisé. Un nouvel outil
TI destiné aux entreprises sera sous peu mis a la
disposition des éleveurs et éleveuses afin de les
aider a effectuer le suivi de leurs livraisons en lien
avec leur VDR d'entreprise.
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Retour des
mouvements et
réassignations de
batiments de porcs
en surplus

Dans la Convention de mise en marché des porcs 2023-2026 (Convention),
il était prévu que les changements d’assignation, aussi appelés
mouvements, soient interrompus temporairement, avec une reprise

le 1°" septembre 2024. Dans les faits, les premiers mouvements réalisés
en 2024 sont entrés en vigueur le 4 novembre.

Dans le contexte de réduction de la production, ce délai a été nécessaire

afin de procéder, préalablement, au calcul des volumes de porcs assignés a
chacun des Acheteurs et a la réassignation de batiments, le cas échéant, afin
de combler leur engagement et de répondre a leurs besoins en matiére de
capacité d'abattage d'abattage. La méme démarche a été effectuée en vue
du mouvement de février 2025, avec 'objectif de revenir a 'application du
calendrier régulier a compter du mouvement de juin 2025. La réassignation
de batiments aux Abattoirs autorisés a ainsi permis de réduire de fagon

tres importante le volume de porcs en surplus a détourner hors Québec et,
conséquemment, les colits assumés par tous les éleveurs et éleveuses.
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Péréquation de
transport régulier

Lors de l'assemblée générale annuelle (AGA) de juin 2024, les délégués du
Plan conjoint des producteurs de porcs du Québec ont autorisé les Eleveurs a
modifier le Réglement sur la mise en commun des frais de transport régulier
des porcs conformément aux nouvelles orientations suivantes relatives a la
phase 1 des travaux de refonte de la péréquation de transport régulier :

— Le nombre de kilométres correspond a la distance moyenne
pondérée entre tous les batiments de production et ['abattoir
situé le plus pres d’eux, soit 97 km actuellement;

— Pour les kilométres concernés, calcul de la compensation au tarif
de transport établi selon un modéle de calcul de colit de transport,
avec indexation de certaines valeurs a des fréquences variant selon
les valeurs concernées.

Les membres du comité de mise en marché — Finisseurs ont poursuivi leurs
travaux en ce sens et les modifications réglementaires seront transmises a la
Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec pour approbation.

Quant a la phase 2 du projet, elle porte sur l'ajustement du tarif de
compensation lors de périodes de canicule ainsi que sur 'évaluation et la mise

en place, le cas échéant, de l'intérét que pourrait présenter ['utilisation d'un tarif
en $/km/100 kg plutét qu’en $/km/porc comme c'est le cas actuellement.

Cessation du classement dans les abattoirs et
implantation d’une grille de classement Qualité
Queébec a une strate de rendement

Avec l'arrét du classement des porcs dans les abattoirs, la grille de classement Qualité
Québec a été remplacée, le 25 février 2025, par une grille a une seule classe de rendement,
soit la classe 3. Cette situation est due au fait que l'entreprise qui vendait et offrait les
services d'entretien des sondes a mis un terme a ses activités pour cette ligne de produits.
Aussi, les Eleveurs et les Acheteurs ont analysé d'autres méthodes possibles de classement,
mais celles-ci s’avéraient toutefois trop coliteuses ou ne répondaient simplement pas aux
besoins a combler.

Il est & noter que les Eleveurs ont voulu profiter de cette occasion pour alourdir la nouvelle grille
Qualité Québec a une strate de rendement et ainsi suivre la tendance des Acheteurs qui publient des

ententes de porcs lourds. Cette avenue n'a toutefois pas été appuyée par les Acheteurs pour l'instant.
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Comiteé de travail
de la Convention

Le comité de travail de la Convention, lequel est composé de
représentants des Eleveurs et des Acheteurs, a traité plusieurs sujets
lors de ses rencontres. Au premier plan, la réduction de la production
et son arrimage avec la capacité d'abattage et, conséquemment,

la réassignation de batiments aux abattoirs afin de répondre a leur
engagement et combler leurs besoins. Parmi les autres sujets abordés
se trouvent la reprise des mouvements, la cessation du classement des
porcs, la réorganisation des taches de l'agent de Classement 2000 inc.
affecté au poste de classement, et ce, en lien avec le poste de la pesée
des porcs, ainsi que la mise en place d'une grille de classement Qualité
Québec a une strate de rendement.

Le comité a également convenu d'un plan de travail pour l'année 2025 en
vue, notamment, de traiter certains articles de la Convention de mise en
marché des porcs 2023-2026 et de convenir, si possible, d’orientations,
avant d’entreprendre la négociation. Ace chapitre, mentionnons

la définition d'un porc en attente et la révision du mécanisme de
compensation des pertes d’indice, soit des porcs en attente. Aussi, comme
convenu par les membres du comité de travail lors de l'entrée en vigueur
de la derniére mise a jour du calcul du tarif de transport interrégional,
celui-ci sera actualisé avant la négociation de la Convention.

Pour leur part, les Eleveurs sont a organiser des séances de consultation
des éleveurs et éleveuses et a réaliser des travaux d'analyse en vue de
la négociation de la Convention.
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Affaires
économiques
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Equipe

Renaud Sanscartier, agr., M. Sc.
Directeur

Charles Gagné
Economiste agricole

Yves Garceau, agr.

Conseiller principal
aux affaires agronomiques

Simon Leclair, agr.
Directeur adjoint

Kéliane Nadeau
Agente de projet
Alexandre Watier
Economiste agricole

Caroline Blain
Adjointe de direction

Cohabitation et
environnement

Débuté en 2023, le projet Réduire l'impact environnemental de
la fertilisation par une saine gestion des lisiers de porc, réalisé dans
le cadre du Plan d'Agriculture Durable, a été complété cette année.

Ce projet, dont le but est d'informer et éduquer les éleveurs, éleveuses et les
partenaires du secteur sur la saine gestion du lisier, comprenait des capsules
vidéo éducatives ainsi qu'une conférence lors de l'Assemblée semi-annuelle et

une activité de formation en ligne. Les activités de transfert offertes dans le
cadre de ce projet ont été trés bien regues, avec une bonne participation de tous
et toutes.

Coiit de production

L'année 2024 a été marquée par la mise en application du nouveau modéle
de colit de production enquété par le Centre d'études sur les colits de
production en agriculture (CECPA) en 2022. Les travaux complémentaires
identifiés en collaboration avec La Financiére agricole du Québec (FADQ) se
sont poursuivis.

Ceux-ci ont notamment permis d'améliorer les méthodologies d'indexation du
colt de production et de rehausser le revenu stabilisé des entreprises porcines
participant au programme. Les dernieres études complémentaires devraient
étre finalisées au cours de l'année 2025. Finalement, les Consultants Denis
Champagne ont été mandatés afin de réaliser une étude visant a documenter
'impact de la localisation des élevages sur leur colt de production. Les
résultats de cette étude sont attendus en juin 2025 et seront par la suite
présentés aux membres.
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Elevage a forfait

A \a suite de la reprise des travaux sur ce modéle d'affaires en
début d’année 2024, le plan de travail pour les années 2024 et
2025 est en lien avec les axes suivants:

— Briser l'isolement et favoriser le réseautage
— Appuyer 'amélioration de la rentabilité
— Améliorer les communications et la circulation de l'information

Des réflexions ont été entamées afin de mettre en place un babillard
visant a faciliter le maillage entre les forfaitaires et les entreprises
offrant des contrats. Finalement, le comité Elevage & forfait a

aussi été mis a contribution afin de transmettre les informations
concernant le fonctionnement des VDR et le mode de réduction de la
production porcine aux forfaitaires de leur région respective. Ils ont
également consulté les forfaitaires de leur région sur la réflexion en
cours sur la sécurité du revenu et partagé leurs commentaires avec
le comité de réflexion.
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Comite des
Naisseurs

Pendant la derniére année, le comité
des Naisseurs a notamment poursuivi
les réflexions au sujet de la gestion de
la production des porcelets.

Les travaux en cours portent sur
le développement d'une solution
permettant aux Eleveurs de générer

de l'information sur le sevrage des
porcelets. L'outil de déclaration en
développement permettra a la fois de
réaliser une prévision de production
d’au moins 17 semaines et de servir
d’'assise au développement de la
réglementation sur la gestion des
volumes de production de porcelets. En
effet, dans le contexte de la réduction
de la production porcine au Québec, les
membres du comité ont été sollicités
afin de mettre en place des mécanismes
permettant de préserver un équilibre
entre la production de porcelets et

les infrastructures d’engraissement
disponibles au Québec.

Par ailleurs, le comité a poursuivi les
travaux d’'étude de faisabilité d'une mise
en marché collective des animaux de
réforme. Le comité travaille a évaluer

la chaine de valeur de la viande de ces
animaux en plus d'analyser les enjeux et
leviers réglementaires a sa disposition.

La sécurité du revenu

Différents dossiers liés a la sécurité du revenu des entreprises porcines ont occupé une place importante dans les

travaux de l'organisation au cours de la derniére année. Constatant 'évolution de l'environnement d’affaires de ses

membres et les pressions croissantes auxquelles est soumis le programme Assurance stabilisation des revenus
agricoles (ASRA), l'organisation s'est engagée a tout mettre en ceuvre pour que les entreprises porcines aient accés
a des outils de gestion de risques et de sécurité du revenu qui répondent aux enjeux actuels et futurs du secteur.

Dans un premier temps, les Eleveurs ont entamé

une large démarche de réflexion sur l'ensemble des

outils de sécurité du revenu. Un groupe de travail formé
majoritairement d'éleveurs et d'éleveuses et représentant
la diversité des modeles d'entreprise porcine a ainsi

été formé. Le mandat de ce groupe est de formuler des
recommandations quant aux principes, aux objectifs et aux
outils d'un systeme de sécurité du revenu qui répond aux
besoins des entreprises porcines québécoises. Accompagné
d'experts et d'une représentante de ['Union des producteurs
agricoles (UPA), la création du groupe de travail a été
annoncée en juin 2024, et les travaux ont débuté en octobre
2024. Le groupe remettra ses recommandations au
conseil d'administration en avril 2026.

La composition du groupe
de travail sur la sécurité
du revenu:

Andréanne Wolfe Marie-Eve Beaudry
Carl Lessard Martin Viens
Frédéric Audet Olivier Bilodeau
Geneviéve Patricia Poulin
Chapdelaine Pierre Massie

Jacques Dionne
Jean-Guy Hamelin
Jessika Huot

Jordy Pirson

Julien Boissonneault

Pierre-Paul Lavergne
Sébastien Gélinas
Sébastien Pagé
Stéphane Roy

Parallelement, les Eleveurs participent a des travaux sur la
sécurité du revenu dans le secteur porcin coordonnés par
la FADQ et auxquels participent également le ministere

de U'Agriculture, des Pécheries et de l'Alimentation du
Québec (MAPAQ) et l'UPA. Les objectifs de ces travaux
sont d'accroitre la performance des outils de gestion des
risques pour appuyer la production porcine québécoise,

de définir des orientations porteuses a court et moyen
terme quant a la gestion des risques des entreprises et

du gouvernement, et d'accroitre la part du revenu des
éleveurs et éleveuses provenant des marchés. Amorcés en
aolt 2024, ces travaux devraient se conclure a la fin 2025.
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Mécanisme de retrait
temporaire de la
production porcine

Les Eleveurs ont poursuivi la mise en ceuvre du mécanisme de retrait
temporaire de la production porcine lancé en 2023. Les dossiers retenus

lors des deux appels de projets lancés en 2023 ont tous fait l'objet d’ententes
et la grande majorité des batiments concernés sont maintenant vides.

Le tableau suivant présente les résultats obtenus au terme du mécanisme.

Tableau 1. — 29 février 2025

Réduction obtenue par le mécanisme
de retrait temporaire, pour les PME et les EGT

PME EGT

Production . )

de porcs* 134939 41% 197386 59% 328 893
Nombre de . )

place-porcelets 2> 20 45 % 29618  55% 53527
Nombre . ]

de truies 12°9° 90 % 1308 10 % 13613

* Production estimée des batiments d'engraissement retirés

Bien que l'organisation aurait souhaité ne pas devoir réduire la production,

la décision de passer par un mécanisme de retrait a permis de réaliser cette
réduction de maniere ordonnée et de compenser financierement les éleveurs
et éleveuses ayant décidé de participer a l'effort. Il s'agit d'une grande source
de fierté pour l'organisation et d'une preuve éloquente de la force de 'approche
collective adoptée par les éleveurs et éleveuses a travers leur plan conjoint.
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ante, Qualite,
Recherche et
Développement
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Equipe

Raphaél Bertinotti, M. Sc., MBA
Directeur

Marie-Pier Lachance, agr., M. Sc.
Conseillere - Gestion de la qualité

Luiene Moura-Rocha, M. Sc., PhD

Conseillere a l'Innovation
etalaRDT

Viviane Nantel
Secrétaire

Aliny Novais, M. Sc., PhD
Agente de projets

Sante

Vaccin influenza: une de nos actions
vers la prospérité!

En 2024-2025, nous sommes fiers d’avoir franchi une nouvelle étape pour la
pérennité de nos élevages : la mise a jour du vaccin influenza porcin autogéne
régional (VIPAR — www.influenzaporcin.quebec ), avec la nouvelle famille
d’influenza apparue au Québec a l'automne 2024. Ce projet novateur, mené
pour nos éleveurs, illustre notre capacité a transformer les défis sanitaires en
leviers d'innovation, de prospérité et de mobilisation collective.

Gréace a une approche concertée — échantillonnage rigoureux sur le terrain,
sélection par des experts des souches, production centralisée, le tout sous la
supervision scientifique du CDPQ — le VIPAR permet une réponse plus rapide et
plus adaptée a l'évolution des virus influenza circulant au Québec. En intégrant
Lla nouvelle souche H3N2 2020.1, il offre une protection actualisée et efficace.
Depuis 2 ans, plus de 850 000 doses ont été commandées, reflet tangible de la
confiance du secteur envers cette solution collective.

Au-dela de ses effets immédiats sur la santé animale, ce vaccin soutient
concretement la compétitivité de nos fermes, le bien-étre des animaux et

la réduction de l'usage des antibiotiques. Il renforce notre autonomie, notre
crédibilité scientifique, et positionne notre filiere comme un modéle de gestion
proactive des maladies endémiques.

Ce projet est une source de fierté partagée : il met en valeur le savoir-faire de
nos équipes, la capacité de notre secteur a se mobiliser avec le soutien de nos
gouvernements, et la pertinence de notre vision stratégique et du plan santé pour
les maladies endémiques 2020-2025.

Il donne vie a notre mission d'assurer des conditions d'élevage permettant
d'assurer la prospérité et la pérennité des entreprises porcines québécoises.

Il reflete également l'engagement de notre organisation a l'axe 2 de notre
planification stratégique, «une activité prospere et durable ». Ce projet est une
des nombreuses «actions vers la prospérité » que nous menons aux Eleveurs.
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Zones exemptes du virus SRRP

Depuis septembre 2023, un projet pilote est déployé
pour établir des zones exemptes du virus SRRP dans
plusieurs régions, dont le Bas-Saint-Laurent, Charlevoix,
Montmagny, L'Islet et Kamouraska.

Financé par le MAPAQ et Les Eleveurs, ce projet s'inscrit
dans le Programme de développement territorial et
sectoriel 2023-2026. Un cadre de travail structurant a été
mis en place par l'équipe santé et biosécurité du CDPQ, en
collaboration avec 'équipe SQRD.

— Pour en savoir plus : zonesansrrp.biosec.ca

Peste porcine africaine (PPA)
La prévention de la PPA demeure une priorité.

Les efforts se poursuivent pour renforcer la surveillance,
sensibiliser les intervenants et préparer l'industrie et notre
équipe a une réponse rapide en cas d'incursion. Un exercice
pratique de test de nos équipements de dépeuplement a
d'ailleurs été réalisé cet automne par 'EQSP. La vigilance
collective tant au niveau du pays gue de nos fermes est
essentielle pour protéger nos élevages.

Valorisation des données
pour la filiére porcine

La Phase 1 d'un projet structurant est en cours pour
développer une plateforme virtuelle de valorisation
et de partage des données, coordonnée par le Centre
de développement du porc du Québec (CDPQ) avec la
participation de l'équipe SQRD.

Ce projet durable et collaboratif vise a moderniser la filiere
de la ferme a la table, en positionnant le secteur comme un
leader en innovation numérigue.
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Fiabilisation des données
dans le transport

Un nouveau projet, financé par le MAPAQ et les Eleveurs, vise a mettre
en place une base de données sur les remorques de transport porcin.

L'objectif: mieux planifier la logistique en tenant compte de la superficie de

chargement, des mesures de biosécurité et des normes de bien-étre animal

et émettre un guide de bonnes pratiques. A ce jour, plus de 65 % des unités
de transport ont été mesurées. Merci aux transporteurs pour leur précieuse
collaboration.

Formations en espagnol
pour les gestionnaires de sites

Pour répondre a la demande croissante liée a la main-d’'ceuvre hispanophone,
quatre formations ont été offertes en espagnol a travers le Québec, incluant
une a Charlevoix.

Environ 55 participants ont pu se familiariser avec les programmes
PorcSALUBRITE et PorcBIEN-ETRE et leur réle de gestionnaire.
Fort du succes rencontré, d'autres sessions sont prévues en 2025.

Antibiotiques: continuer de progresser

Depuis janvier 2024, tous les meuniers doivent déclarer leurs ventes
d’antibiotiques dans la base de données AntibiotiQC, développée par Attestra.

Les Eleveurs collaborent avec le MAPAQ pour faciliter le transfert direct des
données d'inventaire, avec le consentement des producteurs. Des discussions sont
également en cours avec les cliniques vétérinaires pour le transfert des achats
d'antibiotiques. De nouveaux outils seront développés pour accompagner les
producteurs dans une utilisation réduite et plus judicieuse des antibiotiques.

Ve PorcSAVOIR

PorcSAVOIR:
un outil de formation
novateur

Lancée le 19 mars 2025, la
plateforme de formation en ligne
PorcSAVOIR, développée par le
Conseil canadien du porc, est
maintenant accessible a tous les
éleveurs et leur personnel en frangais
et en anglais, avec sous-titres en
espagnol, ukrainien et philippin.

Avec plus de 86 capsules sur
l'élevage, la biosécurité ou encore
l'euthanasie, la plateforme permet
de personnaliser les parcours
d'apprentissage selon les besoins

de chacun. Les jeux-questionnaires
intégrés assurent un suivi des acquis.
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Recherche,
développement et transfert

L’innovation au service de notre avenir

Aux Eleveurs, nous croyons que la recherche, le développement et le transfert (RDT) sont
essentiels pour assurer l'évolution, l'adaptabilité et la durabilité de nos élevages. Grace a des
projets concrets et des partenariats solides, nous transformons les connaissances scientifiques
en solutions pratiques pour les fermes québécoises et ainsi améliorer leur compétitivité.

Des collaborations qui font la différence

— Chaire en bien-étre animal de Dre Seddon (U de Sask.) : son renouvellement consolide
notre position de leader en matiere de bien-étre porcin et permet d’aborder les enjeux
émergents avec rigueur scientifique.

— Chaire en vision numérique porcine du Dr Paquet (U. Laval) : une initiative québécoise pionniére
qui combine Uutilisation de caméras accessibles dans le commerce et l'intelligence artificielle
pour une observation continue sur le terrain. Notre secteur demeure ainsi a l'avant-garde
technologique.

— Chaire CAP-CLIMAT de Dre Létourneau-Montminy (U. Laval): une initiative porteuse pour
un secteur porcin plus vert! Cette chaire appuiera la compréhension des impacts climatiques
sur la production porcine et le développement de stratégies alimentaires durables.

Projets R&D 2024:
des solutions concrétes pour le terrain

— Lavage al’eau chaude: Ce projet de transfert vise a promouvoir le lavage a 'eau chaude pour
améliorer la biosécurité, l'efficacité des opérations et la réduction de la consommation d’eau.

— Surveillance métagénomique : Un nouvel outil est en développement pour mieux détecter
les pathogénes et renforcer la salubrité des produits.

— Exosquelette: Ce projet vise a améliorer la santé et les conditions de travail des éleveurs
en réduisant les risques de blessures.

— E-manifest: La tracabilité porcine entre dans une nouvelle ere avec la dématérialisation
des manifestes. Un outil essentiel pour répondre efficacement a une crise comme la PPA.

— Euthanasie par électrocution: Développement et validation d’'une méthode d'euthanasie
par électrocution pour les porcs de plus de 68 kg, dans une optique de bien-étre animal
et de respect des normes.
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Syndicats régionaux

Les Eleveurs de porcs
du Bas-Saint-Laurent

Président: Etienne Migneault

Secrétaire: Marc Tétreault

284, rue Potvin, Rimouski (Québec) G5L 7P5
Téléphone: 418 392-4466
mtetreault@upa.qgc.ca

Les Eleveurs de porcs
de I’Estrie

Présidente: Eve St-James
Secrétaire: Jasmine Maurice

4300, boul. Bourque, Rock Forest (Québec) JIN 2A6

Téléphone: 819 346-8905
jmaurice@upa.qc.ca

Les Eleveurs de porcs
du Centre-du-Québec

Président: David Vincent

Secrétaire: Pier-Yves Desrosiers

1940, rue des Pins, Nicolet (Québec) J3T 1Z9
Téléphone: 819 519-5838
pydesrosiers@upa.qc.ca

Les Eleveurs de porcs
de la Mauricie

Président: Martin Auger
Secrétaire: Josée Tardif

230, rue Vachon, Trois-Rivieres (Québec) G8T 8Y2

Téléphone: 819 378-4033
jtardif@upa.gc.ca

Le Syndicat des éleveurs
de porcs de Lanaudiére-
Outaouais-Laurentides

Président: Sébastien Coutu

Secrétaire: Xavier Lacoste

110, rue Beaudry Nord, Joliette (Québec) JGE 6A5
Téléphone: 450 753-7486

xlacoste@upa.qgc.ca

Les Eleveurs de porcs de la
Beauce & des Deux Rives*

Président (Beauce): René Roy
Président (Deux Rives): Sylvain Bouffard
Secrétaire: Marc-Antoine Parent

1135, boul. Vachon Nord, Sainte-Marie (Québec) G6E 1M9

Téléphone: 418 228-5588 ou 1 888 938-3872
maparent@upa.qc.ca
*Les Eleveurs de porcs de la Beauce et les Eleveurs de porcs des Deux Rives se

sont regroupés en 2014. Le président de chacun de ces comités siége au conseil
d'administration des Eleveurs de porcs du Québec.

Les Eleveurs de porcs
de la Montérégie

Président: Frangois Nadeau

Secrétaire: Myléne Durand

3800, boul. Casavant Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8E3
Téléphone: 450 774-9154

mdurand@upa.gc.ca
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leseleveursdeporcs@leseleveursdeporcs.quebec
450 679-0540, poste 8422

555, boulevard Roland-Therrien, bureau 120
Longueuil (Québec) J4H 4E9
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